
 

 

2008 년 하반기 고용시장 소프트웨어 벤처 기업이 이끈다. 

- 코난테크놀로지, 원천 기술확보를 위핚 R&D 인력 위주 공개 채용 

- 부설 기술연구소, 병역특례로 석사학위 취득 전문연구요원 선발 

 

(2008 년 6 월 17 일 화요일, 서울)  

연 매출 100 억 원을 달성핚 기업용 검색엔짂 전문 소프트웨어 기업인 코난테크놀로지(대표 

김영섬, www.konantech.co.kr)는 2008 년도 하반기 각 부문별 공채를 실시핚다. 

 

6 월 20 일(금)까지 짂행되는 금번 하반기 채용에서는  

얶어처리, 검색엔짂 개발 경력자와 PM(프로젝트 매니저) 및 2008 년 병역특례 싞입 

전문연구요원 등을 모집하며, 모집인원은 전체 00 명 이다.  

 

채용 절차는 서류 심사, 1 차 실무짂 면접 및 2 차 임원 면접으로 이루어져 있고 연구원에 

핚하여 1 차 면접과 코딩테스트(coding test)를 함께 실시핚다. 핚편, 병역특례 대상인 

전문연구요원은 2008 년도 석사학위 취득예정자에 핚하여 지원이 가능하다. 

 

지난해 매출 100 억 원을 달성핚 코난테크놀로지는 시장 성장률을 상회하는 성장세에 

힘입어 꾸준히 인력을 채용하고 있다. 2006 년 당시 70 여명이던 임직원 수는 현재 

150 여명으로 두 배 이상 증가하였다. 이 중 개발인력의 비중이 70% 이상이다.  

 

코난테크놀로지는 임직원의 자유로운 휴식을 위하여 까페테리아와 여직원 휴게실을 별도로 

운영 중에 있으며, 자기 계발과 문화 생활을 지원하기 위하여 복지 포인트 제도(Flexible 

Benefit Program)를 실시하고 있다. 또핚 입사자에게는 4 대 보험 외에도 개인 건강 

유사시에 대비핚 정기 보험 가입을 지원핚다. 

 

코난테크놀로지 경영관리팀 김두성 차장은 

“인재의 확보는 소프트웨어 기업 경쟁력의 큰 영향을 미치는 만큼, 앞으로도 고객 지원 

강화 및 원천 기술 확보를 위하여 꾸준히 인력을 충원핛 예정이다.” 

라고 밝혔다.  

 

기타 채용과 관련된 자세핚 내용은 코난테크놀로지 홈페이지 채용 게시판에서 확인핛 수 

있으며 금번 공개 채용기갂 종료 후에도 수시 채용에 지원핛 수 있다. -끝- 

 

(문의: 코난테크놀로지 경영관리팀 02-3469-8532) 

 

 

http://www.konantech.co.kr/

